
 

Întrebare: Un funcționar public poate fi promovat în vederea exercitării cu caracter 

temporar a unei funcții publice de conducere, pe o perioadă mai mare de 6 luni ? 

 

Cadrul legal: Art. 509-511 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, și art. IV alin. (13) din O.U.G. nr. 34/2023. 

 

Concluzii: În situația în care solicitarea vizează exercitarea cu caracter temporar a unei 

funcții publice de conducere vacante, măsura poate depăși perioada de maximum 6 luni 

într-un an calendaristic, raportat la art. IV alin. (13) din O.U.G. nr. 34/2023. 

În situația în care solicitarea vizează exercitarea cu caracter temporar a unei funcții 

publice de conducere temporar vacante, cadrul legal reglementează că se dispune până 

la data încetării suspendării din funcţia publică, a detaşării titularului funcţiei publice, 

până la radierea de drept a sancţiunii disciplinare “retrogradarea într-o funcţie publică 

de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu diminuarea corespunzătoare a 

salariului” sau, după caz, în situaţia în care funcţionarul public de conducere exercită 

cu caracter temporar o altă funcţie publică de conducere vacantă sau temporar vacantă 

ori din categoria înalţilor funcţionari publici, până la expirarea perioadei pentru care  

s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, în condiţiile legii.  
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